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WEBINAIRE RESUFF-Mois des Femmes 2025
Quels leviers pour faire avancer le leadership au féminin ?

24 mars 2025 (15.00/17.00 heure de Paris)

Introduction de Christine Rivalan Guégo, présidente du RESUFF.
Les réponses de We4Lead — Modération : Soukaina Bouraoui (CAWTAR)

» Le harcélement en milieu universitaire : Guide et formation, Halima
Ouanada, université El.Manar, Tunis (Tunisie)

» Innovations et engagements pour une gouvernance inclusive, Sélim
Mekdessi, Université Libanaise (Liban)

> Les Plans d’Egalit¢ Femmes Hommes (PEFH): un instrument
essentiel pour promouvoir le leadership au féminin, Clelia Rossi-Arnaud,
Université La Sapienza de Rome (Italie)

» Formations sur les stéréotypes du genre et sur gente et leadership,
Boutheina Ben Hassine, université de Sousse (Tunisie)

» L’université Antonine et WE4LEAD : un engagement commun pout
Pégalité femmes-hommes Huguette Abou Mrad, université Antonine

(Liban)

Les réponses du RESUFF
» Les Modules de Formation Gente - C. Rivalan Guégo pour UR2
Présentation de la formation : capsule de Nicole Bastin

Témoignages de Prisca Ehui, E.C., université Félix Houphouet-Boigny, Cote
d’Ivoire - Estelle Kabran enseignante, université Félix Houphouet-Boigny, Cote
d’Ivoire — Ye SATA, Maitresse-Assistante, université de San Pedro, Cote d'Ivoire
- Rosa Figueiredo, Ph. D. Associate professor, Université d'Avignon, France.



> Le réseau des référent.e.s — Modération :Véronique Mambo, université
Université Nangui Abrogoua (Cote d’Ivoire)

Témoignages de Rajaa Fakhoury, université Arabe de Beyrouth (Liban), Rose
Nevry, université Nangui Abrogoua (Cote d’Ivoire).

Echanges avec les participant.e.s — Modération : Cristina Robalo Cordeiro,
Université de Coimbra (Portugal)

Conclusions

Lien de connexion :
https://zoom.us/i/97046105449°pwd=ayyeh4daql.vMWuPaM50dsPvTQBX207.1
ID de réunion: 970 4610 5449

Code secret: 073242




